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от 26 февраля 2025 г. № 22

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по противодействию коррупции в комитете по делам архивов Нижегородской области (далее – комитет)

	№
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1. Совершенствование правового регулирования в сфере противодействия коррупции в комитете

	1.1 
	Участие в пределах своей компетенции в подготовке и рассмотрении проектов нормативных правовых актов Нижегородской области в сфере противодействия коррупции.

	Сотрудники комитета, осуществляющие разработку проектов нормативных правовых актов Нижегородской области,
Дюбюк М.В.
	Не позднее 3 месяцев с момента внесения изменений в федеральное или региональное законодательства в сфере противодействия коррупции (разработка).
Не позднее 3 рабочих дней с момента поступления проекта (рассмотрение) нормативного правового акта от управления по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области (далее – управление)
	Формирование нормативной базы Нижегородской области по вопросам противодействия коррупции

	1.2 
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Нижегородской области, в том числе актов Губернатора и Правительства Нижегородской области, разработчиком которых выступает комитет, при их разработке
	Сотрудники комитета, осуществляющие разработку проектов нормативных правовых актов Нижегородской области,
Дюбюк М.В.
	Не позднее 2 рабочих дней с момента разработки исполнителем проекта нормативного правового акта
	Реализация Закона Нижегородской области от 07.03.2008 № 20-З «О противодействии коррупции в Нижегородской области», постановления Правительства Нижегородской области от 10.12.2009 № 913 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Губернатора и Правительства Нижегородской области и их проектов»

	1.3 
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Нижегородской области, разработчиком которых выступает комитет, при их разработке (направление проектов приказов комитета в прокуратуру Нижегородской области)
	Сотрудники комитета, осуществляющие разработку проектов нормативных правовых актов Нижегородской области

	Не позднее 2 рабочих дней с момента разработки исполнителем проекта нормативного правового акта
	Минимизация коррупциогенных факторов, выявляемых в нормативных правовых актах и их проектах

	1.4 
	Обеспечение проведения независимой антикоррупционной экспертизы и общественного обсуждения проектов нормативных правовых актов Нижегородской области, разработчиком которых выступает комитет, в том числе актов Губернатора и Правительства Нижегородской области
	Сотрудники комитета, осуществляющие разработку проектов нормативных правовых актов Нижегородской области
Дюбюк М.В. (техническое размещение проектов на сайте Правительства Нижегородской области)
	Не позднее 2 рабочих дней с момента разработки исполнителем проекта нормативного правового акта
	Реализация Указа Губернатора Нижегородской области от 29.12.2016      № 166 «Об определении официального сайта для размещения проектов нормативных правовых актов Нижегородской области в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы», постановления Правительства Нижегородской области 
от 03.11.2017 № 784 «О Порядке размещения на официальном сайте Правительства Нижегородской области проектов нормативных правовых актов Нижегородской области в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы»

	1.5 
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Нижегородской области, в том числе актов Губернатора и Правительства Нижегородской области, при мониторинге правоприменения в отношении законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Нижегородской области, регламентирующих деятельность в сфере архивного дела (при условии включения комитета в план мониторинга правоприменения в Нижегородской области на соответствующий год)
	Соколова Т.В.
Начальники отделов комитета
Дюбюк М.В.
	Ежегодно - декабрь
	Реализация Закона Нижегородской области от 07.03.2008 № 20-З «О противодействии коррупции в Нижегородской области», постановления Правительства Нижегородской области от 10.12.2009 № 913 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Губернатора и Правительства Нижегородской области и их проектов»

	2. Мероприятия, направленные на соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	2.1 
	Проведение обязательного вводного инструктажа для граждан, поступивших на государственную гражданскую службу Нижегородской области (далее – государственная служба), в ходе которого гражданскому служащему должны быть разъяснены основные ограничения, запреты и обязанности, установленные Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаемые на него в целях противодействия коррупции, меры ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Дюбюк М.В.
	Не позднее 3 рабочих дней со дня поступления на государственную гражданскую службу
	Антикоррупционное просвещение.
Обеспечение обучения по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства

	2.2 
	Участие государственных служащих комитета, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Нижегородской области и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	Соколова Т.В.
Дюбюк М.В.
(подготовка соответствующего запроса в адрес министерства кадровой политики Правительства Нижегородской области)
	Не позднее 28 числа месяца, следующего за месяцем приема на государственную гражданскую службу Нижегородской области
	Обучение гражданских служащих, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Нижегородской области (при условии организации министерством кадровой политики Правительства Нижегородской области обучения по соответствующей тематике)

	2.3 
	Участие государственных служащих комитета, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Соколова Т.В.
Дюбюк М.В.
(подготовка соответствующего запроса в адрес министерства кадровой политики Правительства Нижегородской области)
	Ежегодно, до 1 июня (на основании запроса министерства кадровой политики Правительства Нижегородской области)
	Обучение не менее
1 гражданского служащего комитета в год (при условии организации министерством кадровой политики Правительства Нижегородской области обучения по соответствующей тематике)

	2.4 
	Доведение до лиц, замещающих должности гражданской службы, руководителей и работников государственных учреждений  Нижегородской области, созданных для выполнения задач, поставленных перед государственными органами методических материалов, памяток, алгоритмов по соответствующей тематике, разрабатываемых и (или) перенаправляемых управлением 
	Дюбюк М.В.
Директора государственных казенных учреждений Нижегородской области, подведомственных комитету (далее – подведомственные учреждения)
	Не позднее 2 рабочих дней с момента поступления материалов в комитет (через СЭДО)



	Антикоррупционное просвещение.
Обеспечение обучения по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства

	2.5 
	Оказание в рамках своей компетенции содействия управлению по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области по представлению гражданскими служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	Дюбюк М.В.
	Ежегодно, до 30 апреля
(в соответствии 
с графиком приема сведений о доходах и расходах)

	Реализация норм антикоррупционного законодательства

	2.6 
	Оказание в рамках своей компетенции содействия управлению в проверке достоверности персональных данных и иных сведений, представляемых гражданскими служащими комитета (сведения в рамках расширенного анкетирования)
	Дюбюк М.В. 

	Ежегодно, не позднее 30 апреля 
	Реализация норм антикоррупционного законодательства, поручения Губернатора Нижегородской области 
от 17 января 2025 г. № Сл-001-38655/25  (пп «в» пункт 1)

	2.7 
	Оказание в рамках своей компетенции содействия управлению по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области в проверке соблюдения руководителями и работниками государственных учреждений Нижегородской области ограничений, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Нижегородской области, а также достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, претендующими на должности руководителей государственных учреждений Нижегородской области, и руководителями государственных учреждений Нижегородской области (сведения в рамках расширенного анкетирования)
	Дюбюк М.В.
Директора подведомственных учреждений
	Ежегодно, не позднее 30 апреля
	Реализация норм антикоррупционного законодательства
поручения Губернатора Нижегородской области от 17 января 2025 г. № Сл-001-38655/25  (пп «д», «е», «ж» пункт 1))

	2.8 
	Обеспечение контроля за соблюдением гражданскими служащими комитета запрета получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения)

	Соколова Т.В.
Начальники отделов
	Ежегодно, до 31 декабря

	Контроль за служебной деятельностью подчиненных сотрудников

	2.9 
	Организация приема и рассмотрения уведомлений о фактах обращения в целях склонения гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений
Направление в управление по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области уведомлений для регистрации и проведения проверки (в случае принятия соответствующего решения представителя нанимателя) 
	Начальники отделов



Начальники отделов
Дюбюк М.В.
	В случае поступления уведомлений

В течение 3 дней с момента поступления
	Выявление информации, являющейся основанием для проведения проверки,
Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений», утвержденный приказом комитета 
от 26.05.2020 № 64

	2.10 
	Организация приема и рассмотрения уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Направление в управление уведомлений для регистрации и проведения проверки (в случае принятия соответствующего решения представителя нанимателя)
	Начальники отделов






Начальники отделов
Дюбюк М.В.

	В день поступления уведомлений





Не позднее одного рабочего дня, следующего за днем поступления уведомления начальнику отдела
	Реализация антикоррупционного законодательства,
Положение о порядке сообщения государственными гражданскими служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденное приказом комитета от 20.06.2022 № 64

	2.11 
	Организация учета и анализа обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях гражданских служащих исполнительного органа, поступающих посредством:
- личного приёма руководителем комитета (первым заместителем руководителя комитета);
- письменных обращений;
- «Интернет-приёмной»;
- «горячей линии»;
- иными способами
	Пакина Е.Ф.
Лапина О.В.
Курчакова Е.А.
Дюбюк М.В.
	Не позднее одного рабочего дня, следующего за днем поступления обращения
	Обеспечение возможности для граждан и юридических лиц сообщать о фактах коррупции. Организация информационной открытости в сфере противодействия коррупции,
Реализация приказ комитета от 05.10.2023 № 105 «О назначении исполнителя, ответственного за работу с обращениями граждан, поступающими через социальные сети информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», приказа комитета от 20.05.2021 № 46 «О работе в комитете по делам архивов Нижегородской области «горячей линии»»

	2.12 
	Организация приема и рассмотрения уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу до начала ее выполнения

Направление в управление уведомлений для регистрации
	Начальники отделов




Дюбюк М.В.

	В день поступления уведомлений



Не позднее следующего рабочего дня после ознакомления с ним руководителя комитета (исполняющего обязанности руководителя комитета)
	Реализация антикоррупционного законодательства, статьи 17 и 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Порядок уведомления представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) государственными гражданскими служащими Нижегородской области, утвержденный приказом управления по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области от 30 октября 2023 г. № 36-од 

	2.13 
	Организация систематической работы по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации комитетом отдельных функций. Определение по результатам оценки коррупционных рисков функций, при выполнении которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений. Утверждение, актуализация перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками.
Актуализация карты коррупционных рисков, возникающих при реализации коррупционно-опасных функций // Выработка и реализация мер по минимизации и (или) устранению коррупционных рисков в конкретных управленческих процессах
	Соколова Т.В.
Начальники отделов
Дюбюк М.В.
(совместно с управлением)





Соколова Т.В.
Начальники отделов
Дюбюк М.В. (совместно с управлением)
	Ежегодно, 
до 31 декабря








Не позднее 30 дней с даты завершения организационно-штатных мероприятий в комитете
(при условии структурных изменений либо перераспределении служебных обязанностей)
	Минимизация (устранение) коррупционных рисков, внесение изменений в перечни должностей с высокими коррупционными рисками,
протокол заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Нижегородской области
от 29.03.2023 № Сл-001-417813/23



	3. Совершенствование механизма реализации мер, направленных на противодействие коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд

	3.1.
	Обеспечение прозрачности в сфере предотвращения коррупции при размещении государственных заказов по закупкам и поставкам продукции для нужд комитета и  подведомственных учреждений, осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон)
	Соколова Т.В.
Гареева Т.О.
Дюбюк М.В.
Директора подведомственных учреждений
	Ежегодно, до 27 декабря
	Выявление и предупреждение случаев конфликта интересов в сфере реализации Федерального закона 
от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

	3.2.
	Осуществление анализа информации об участниках государственных закупок (конкурентные процедуры) на предмет установления их аффилированных связей с конкретными государственными служащими, в том числе членами комиссий по осуществлению закупок, и направление информации о результатах проведенной работы в управление по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области (при условии осуществления закупочной деятельности конкурентными способами)

	Соколова Т.В.
Гареева Т.О.
Дюбюк М.В.
	Ежеквартально, 
в срок до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом 
	Обеспечение исключения (минимизации) коррупционных рисков при реализации Федерального закона  
от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе  в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

	3.3.
	Организация работы по исключению случаев, приводящих к конфликту интересов, при назначении работников контрактных служб (контрактных управляющих), создании комиссий по осуществлению закупок
	Соколова Т.В.
Директора подведомственных учреждений
	Ежегодно, до 27 декабря
	Обеспечение исключения (минимизации) коррупционных рисков

	3.4.
	Осуществление анализа сведений. Поступающих от подведомственных учреждений, и направление информации о закупках, осуществляемых комитетом и подведомственными учреждениями в соответствии с пунктами 4 и 5 части 1 статьи 93 Федерального закона   
	Дюбюк М.В.
Директора подведомственных учреждений
	Ежеквартально, до 30 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Реализация норм антикоррупционного законодательства, поручения Губернатора Нижегородской области от 17 января 2025 г. № Сл-001-38655/25  (пункт 5.1)

	4. Мероприятия комитета, направленные на противодействие коррупции с учетом специфики его деятельности

	4.1.
	Организация работы по исключению случаев, приводящих к конфликту интересов, при осуществлении комитетом контрольно-надзорной деятельности в соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области от 21.09.2021 № 834 «О региональном государственном контроле (надзоре) за соблюдением законодательства об архивном деле»
	Соколова Т.В.
Мацуева Е.А.
	Ежегодно, до 31 декабря
	Выявление и предупреждение случаев конфликта интересов в сфере реализации постановления Правительства Нижегородской области от 21.09.2021      № 834 «О региональном государственном контроле (надзоре) за соблюдением законодательства об архивном деле»

	4.2.
	Организация работы по исключению случаев, приводящих к конфликту интересов при работе комитетом с обращениями граждан и организаций
	Соколова Т.В.
Глазырина А.А.
	Ежегодно, до 31 декабря
	Выявление и предупреждение случаев конфликта интересов в сфере реализации Федерального закона от 02.05.2006           № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» 

	5. Обеспечение мер по противодействию коррупции в государственных казенных учреждениях Нижегородской области, подведомственных комитету (далее – подведомственные учреждения)

	5.1
	Разработка с учетом специфики деятельности подведомственных учреждений и утверждение в подведомственных учреждениях планов работы по противодействию коррупции и обеспечение контроля за реализацией мероприятий, предусмотренных такими планами
	Директора подведомственных учреждений
	Ежегодно, до 31 января (разработка)
Ежегодно, до 31 декабря (обеспечение контроля)
	Реализация антикоррупционного законодательства

	5.2.
	Обеспечение своевременного представления лицами, замещающими должности руководителей подведомственных учреждений, полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в управление по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области
	Директора подведомственных учреждений
	Ежегодно, до 30 апреля (в соответствии 
с графиком приема сведений о доходах и расходах)
	Реализация антикоррупционного законодательства

	5.3.
	Применение методических рекомендаций Минтруда России по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции в целях формирования единого подхода к обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции в подведомственных учреждениях
	Директора подведомственных учреждений
	Ежегодно, до 31 декабря
	Реализация антикоррупционного законодательства

	5.4.
	Осуществление ведомственного контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Нижегородской области в соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области от 5 марта 2014 года № 142 «Об утверждении Порядка осуществления ведомственного контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Нижегородской области»
	Гареева Т.О.
	Ежегодно, до 31 декабря
	Реализация антикоррупционного законодательства, 
постановление Правительства Нижегородской области
 от 05.03.2014 № 142 «Об утверждении Порядка осуществления ведомственного контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Нижегородской области»

	5.5.
	Организация работы по исключению случаев, приводящих к конфликту интересов, при осуществлении комитетом мероприятий ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	Гареева Т.О.
	Ежегодно, до 31 декабря
	Выявление и предупреждение случаев конфликта интересов в сфере реализации Закона Нижегородской области 
от 22.12.2015 № 198-З «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»

	5.6.
	Организация работы по исключению случаев, приводящих к конфликту интересов при осуществлении комитетом мероприятий контроля за деятельностью подведомственных учреждений
	Гареева Т.О.
	Ежегодно, до 31 декабря
	Выявление и предупреждение случаев конфликта интересов в сфере реализации постановления Правительства Нижегородской области от 29.11.2010      № 845 «О Порядке осуществления контроля за деятельностью государственных автономных, бюджетных и казенных учреждений Нижегородской области»

	5.7.
	Направление информации (уведомления) о фактах обращения в целях склонения директора подведомственного учреждения к совершению коррупционного правонарушения (описание факта) в управление по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области
	Директора подведомственных учреждений
Дюбюк М.В.
	Не позднее одного рабочего дня, следующего за днем выявления
	Реализация антикоррупционного законодательства,
приказ комитета от 26.01.2022 № 5 «Об утверждении порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения руководителя государственного казенного учреждения к совершению коррупционных правонарушений»

	5.8.
	Направление информации (уведомления) о случаях выявления признаков личной заинтересованности (описание нарушения, содержание принятого решения, меры ответственности или иные меры воздействия в отношении лица, допустившего нарушения) в управление по  профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области
	Директора подведомственных учреждений
Дюбюк М.В.
	Не позднее одного рабочего дня, следующего за днем принятия руководителем комитета соответствующего решения
	Реализация антикоррупционного законодательства,
приказ комитета от 26.01.2022 № 6 «Об утверждении Положения о порядке сообщения руководителем государственного учреждения возникновении личной заинтересованности при исполнении  должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»

	5.9.
	Обеспечение доступности информации о деятельности подведомственных учреждений в соответствии с Федеральным законом от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», в том числе на официальном сайте комитета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – официальный сайт комитета).


	Директора подведомственных учреждений 
Шестакова Г.А.
Топоркова С.Н.
	Ежегодно, до 31 декабря
	Обеспечение информационной открытости в сфере противодействия коррупции

	6. Мероприятия по совершенствованию взаимодействия с институтами гражданского общества, гражданами и обеспечение доступности информации о деятельности в сфере противодействия коррупции

	6.1.
	Обеспечение работы подраздела «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» официального сайта комитета в целях взаимодействия с гражданами и организациями по вопросам противодействия коррупции
	Топоркова С.Н.
Дюбюк М.В.

	Ежегодно, до 31 декабря
	Обеспечение информационной открытости в сфере противодействия коррупции

	6.2.
	Обеспечение своевременности и полноты размещения информации о деятельности комитета на официальном сайте комитета в соответствии с требованиями нормативных правовых актов Российской Федерации и Нижегородской области
	Начальники отделов 
Топоркова С.Н.
	Ежегодно, до 31 декабря
	Обеспечение информационной открытости о деятельности комитета в соответствии с действующим законодательством  

	7. Организационные мероприятия по противодействию коррупции

	7.1.
	Направление в управление по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области информации, касающейся событий, признаков и фактов коррупционных правонарушений, о проверках и процессуальных действиях, проводимых правоохранительными органами по указанным фактам, а также об актах реагирования органов прокуратуры и предварительного следствия на нарушения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в комитете, а также подведомственных учреждениях (при наличии подобных случаев)
	Соколова Т.В.
Дюбюк М.В.
	В течение одного рабочего дня со дня, когда стало известно
о данном факте
	Реализация антикоррупционного законодательства

	7.2.
	Информирование управления по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области при поступлении уведомлений о приеме на работу бывших гражданских служащих
	Соколова Т.В.
Дюбюк М.В.
	В течение одного рабочего дня со дня поступления
уведомления
	Реализация антикоррупционного законодательства

	7.3.
	Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых комитетом и подведомственными учреждениями, информационных стендов, мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих и работников подведомственных учреждений, регулярная актуализация размещенной информации
	Директора подведомственных учреждений
Дюбюк М.В.
	Ежегодно, до 31 декабря (обновление – не позднее 14 дней с момента внесения изменений в документы)
	Обеспечение информационной открытости в сфере противодействия коррупции



